
„Also lautet ein Beschluss: Dass der Mensch was lernen muss.“ (Wilhelm Busch ) 

 

 

 
 

Lernen findet alltäglich statt, ist allgegenwärtig… wird häufig mit „pauken“, „sich-Stoff-reinziehen“ assoziiert. 

 

L e r n p r o z e s s e  s i n d  k o m p l e x ,  s t ö r u n g s a n f ä l l i g …  
 

Wie funktioniert lernen schlecht? - Nach dem Nürnberger Trichter  Modell!  

 

A n n ä h e r u n g e n  a n  L e r n p r o z e s s e … f ü r  e i n e  b e s s e r e  L e r n k u l t u r …  
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Dr. Matthias Seipold, Dozent in Aus- und Weiterbildung 

Ergotherapieschule Lippoldsberg 
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www.lernstil.info 

 

Flaschenhalseffekt 

„magical number 7“ 
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„Was meine ich zu können?“ 

Organisieren 

Elaborieren 

Strukturieren 

intrinsisch – extrinsisch 

Druck- und Zugmotivation 

Selektive Aufmerksamkeit 

Umgebung - Situation - physiologische Einflüsse - 

implizit und   explizit - matching 

  Sieben Säulen des Lernens 

 

 

V
o

rw
is

se
n

 

"Die Weisheit hat ihr Haus gebaut, 

ihre sieben Säulen behauen." 

Salomon, Sprüche 9,1 

 

 

Matthäus -  

Prinzip: „Wer 

hat, dem wird 

gegeben!“ 


